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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Досуг – сфера активного обогащения личности, поскольку предоставляет свободный выбор разнообразных общественно значимых ролей и положений, обеспечивает деятельность, развивающую неограниченные возможности подростков, их таланты в наиболее целесообразном применении.

      Программа «Страна маленьких и великих открытий», ориентиром которой является культурно-развивающий досуг, на доступном для детей уровне знакомит детей с важными понятиями традиционных  российских ценностей,   героями войны, труда, спорта и культуры, культурными и историческими традициями ,способствуют развитию познавательных способностей детей, формированию высокой нравственности, воспитывает любовь к семье, уважение к старшим, т.к. вся запланированная работа пройдёт под эгидой года. Приобщение детей к семейным ценностям всегда будет актуальным. Воспитание хорошего семьянина, сохранение семейных традиций и обычаев, уважение к старшим - задача особенно актуальная сегодня.
Программа «Страна маленьких и великих открытий» является модифицированной. Целью её создания является изменение содержания методов обучения и воспитания, направленных на организацию познавательной деятельности детей в летний период и поддерживающих деятельностный подход в образовании. 

Ориентиром для создания программы стали следующие документы:

· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

· Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990);

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»;

· Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;

· Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

· Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р); 

1.1. Актуальность.

Культурно-досуговая деятельность является одним из существенных ресурсов оптимизации социальной активности детей, обладает способностью стимулировать процесс социализации, инкультурации и самореализации личности. К средствам, обеспечивающим детское развитие, традиционно относят игру, общение детей с взрослыми и сверстниками, детскую литературу, разнообразные виды художественной деятельности ребенка, обучение. Развивающий, содержательный досуг - мощное средство развития личности человека, показатель общего уровня его культуры. 

Актуальность данной программы в том, что культурно-досуговая деятельность (мероприятия различных форм и направленностей)  выступает средством разностороннего развития личности, например: развивает творчество, креативность,  коммуникативные навыки, способствует самовыражению и самореализации ребенка, развивает его познавательный интерес, расширяет кругозор.

2025 в нашей стране объявлен годом Защитника Отечества. В целях популяризации профессий госслужащих и развитие патриотизма, знакомство с особенностями отношений с другими странами и внутри страны, уважение к ветеранам боевых действий,  наследие и сохранение, составлена программа «Страна маленьких и великих открытий»
1.2. Новизна программы.
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем.

Лагерная Программа также опирается на воспитательную систему школы и предоставляет детям возможность не просто расширить кругозор, а прочувствовать, пропустить через себя, осмыслить и понять, что они –неотъемлемая и составляющая часть России, что они тоже ответственны за происходящее в ней. 

1.3.Отличительная особенность программы. 

Наша программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

 Содержание программы включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Отличия  программы «Страна маленьких и великих открытий»  от ранее реализованных в нашем лагере  программ заключаются в следующем:  она предназначена для работы с учениками начальных классов и младшими подростками и создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционального привлекательного досуга школьников, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
1.4.Направленность программы. 

Программа смены имеет социально-гуманитарную направленность, которая способствует  формированию опыта, знания, умения и навыков  в области социального взаимодействия , а именно : умение налаживать социальные контакты,  взаимодействовать в различных  социальных группах, принимать участие в принятии  решений, относится с уважением к другим людям, принимать активное участие.
1.5.Адресат программы.
   Программа рассчитана на учащихся школы в возрасте от 6,6 до 11 лет, проживающих на территории 19-го микрорайона города Оренбурга.

1.6.Цели, задачи программы.

Цель программы: Создать условия для разностороннего развития обучающихся, раскрытие их личностных качеств, талантов, творческих способностей и навыков. 

Задачи программы: 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива; 

2. Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей средством игры, познавательной деятельностью; 

3. Формирование у школьников навыков общения; 

4. Утверждение в сознании детей нравственной и культурной ценности;

5. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья; 

6. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления; 

7. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др. 
8.  Способствование развитию фантазии, творчества, изобретательности.

1.7. Ожидаемые результаты и критерии их оценки:
	№
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Способы  отслеживания

	1.
	Осуществление индивидуальной психолого-педагогической и социальной коррекции детей и подростков, создание эмоционального благоприятного климата в детском коллективе
	-Желание детей и подростков прийти в лагерь ещё раз;

- Повышение собственной самооценки
	Анализ личных впечатлений детей и подростков, вожатых, педагогов; Непосредственное общение  педагогов с детьми и подростками; 

Количество детей, активно участвующих в коллективно-творческих делах  или общественной жизни лагеря.

	2.
	Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление
	- Настроение детей ;

- Взаимоотношение в коллективе; 

 - Увеличение количества детей участвующих в спортивных мероприятиях; 

  - Количество детей и подростков, прошедших оздоровительные процедуры; 

- Снижение уровня заболеваемости и коэффициент оздоровления; 
	Анкетирование:

«Цветок настроений», 

отслеживание отрядных и индивидуальных спортивных показателей

	3. 
	Развитие уровня социальной активности у участников смены
	- Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.

- Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 

- Активность участия в массовых мероприятиях.
	Наблюдение;

Итоговая выставка детских, творческих работ;

Навыки самоорганизации;

Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях;

Рейтинг популярности творческих мероприятий.

	4.
	Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к своей Родине.

Развитие навыков межличностного и межгруппового общения
	- Посещение мероприятий, носящих патриотический, исторический и культурный характер  (экскурсии, поездки, изучение литературы), которые  помогут  воспитать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

 - Уровень и характер взаимоотношений взрослых с детьми и между детьми
	Дети обретут новые знания о родном крае и научатся бережно и с любовью относиться к своей Родине, что способствует  возникновению интереса к изучению истории родного города, края, страны.

Тестирование, анкетирование межличностных  отношений детей и подростков, дневник вожатых, эмоциональная оценка дня, смены




1.8. Принципы реализации программы:
· Принцип гуманности предполагает признание личности ребенка высшей ценностью, безоценочное отношение к ребенку как суверенной личности, доверия к возможностям и способностям ребенка. 

· Принцип индивидуализации предполагает учет индивидуальных особенностей каждого ребенка при включении его в различные виды деятельности, создание благоприятных условий для самореализации, самораскрытия. 

· Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора детьми и взрослыми форм деятельности, для поддержания инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию взрослых и детей. 

· Принцип творческого саморазвития реализуется посредством побуждения ребенка к саморазвитию, самосовершенствованию, предоставления личности ребенка свободы и творчества. 

· Принцип мотивации деятельности предполагает добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность, наличие цели - доступной, понятной, осознанной; доверие ребенку в выборе средств и способов достижения поставленной цели. 

· Принцип включения детей и подростков в реальные социально-значимые отношения предполагает создание возможностей переключения в рамках смены и текущего дня с одного вида деятельности на другой, вовлечение детей в различные виды социально-значимой деятельности, соответствие уровня социальных отношений, в которые включается ребенок, его возрастным и индивидуальным особенностям и возможностям
1.9.Технология воспитательной деятельности:

Для реализации данной программы были использованы следующие технологии воспитательной деятельности:

- технология развития критического мышления, которая направлена на развитие интеллектуальных способностей, необходимых не только в учебе, но и в обычной жизни. 

- с целью  повышения качества воспитательной работы, развития познавательного интереса в систему воспитания вводятся информационно-коммуникационные технологии, что представляет широкие возможности для реализации воспитательных задач, обеспечивает наглядность, доступность;

- здоровье сберегающие технологии- это системный подход к обучению и воспитанию, направленый на создание благоприятного психологического климата; охрана здоровья и пропаганда здорового образа жизни, реализуется и реализуется в виде ежедневных зарядок, спортивных игр на свежем воздухе: волейбол, футбол, спортивные состязания между отрядами;

- технология коллективной творческой деятельности, которая направлена на совместное взаимодействие между детьми, включает в себя   принятие решения , коллективные творческие занятия, реализации задумок, позволяет достичь задач воспитания общественно-активной личности;

- технология создания ситуации успеха – оказание помощи и поддержки каждого участника смены во всем, ведение «Экрана достижений»,  поощрение и награждение победителей по итогам всех мероприятий сертификатами;

- технология командообразования –  реализация спортивных игр и конкурсов , как внутри отряда, так и между отрядами, что позволяет сплотить  детский коллектив , позволяет  укреплять иммунитет.

1.10.Методы реализации программы

В ходе практической реализации целей и задач программы используются различные группы методов:
- метод воздействия на чувства, сознание ( подражание, пример, погружение);
- методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности ( беседа, диспут, практические занятия);

- метод контроля, который направлен на повседневное наблюдение за деятельностью и поведением воспитанников с целью побуждения их к соблюдению установленных норм и правил поведения в лагере;

- метод переключения , то есть перевод внимания, интереса и устремления воспитанников на положительные виды деятельности, если у них обнаруживаются нездоровые увлечения;

- метод одобрения - это положительная оценка поведения или качества воспитанника со стороны вожатого, коллектива или сверстников, выражаемое публично или в личном общении. 
2. Содержание программы:

2.1. Этапы реализации программы

	№
	Этапы программы, сроки проведения
	Содержания этапа
	Ответственные

	1.Подготовительный этап 

	
	Январь -март 

2025
	1. Рассмотрение  вопроса организации летней оздоровительной кампании 2025 на совещании при директоре.

2. Утверждение программы летней оздоровительной кампании на педсовете.

3. Утверждение программы лагеря дневного пребывания детей «Страна маленьких и великих открытий» на педсовете.

4. Составление графика отпусков.

5. Подбор кадров для работы в лагере.

6. Рассмотрение вопроса летней оздоровительной кампании на родительских собраниях.

7. Составление списков воспитанников лагеря.

8. Составление необходимой документации.

9. Обеспечение условий реализации программы. 

10. Подготовка материально-технической базы.
	Администрация школы,

педагог-организатор

	2.Организационный этап 

	
	01.06.2025 –27.06.2025гг.


	1. Зачисление детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей;

2. Запуск программы;

3. Формирование органов самоуправления;

4. Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 
5.  Проведение инструктажей.
6. Оформление отрядного уголка.
	Воспитатели

	3.Основной этап

	
	 01.06.2025 – 25.06.2025 гг.


	1. Реализация основной идеи смены.

2. Вовлечение участников смены в различные виды деятельности (спортивная, досуговая, творческая, интеллектуальная и т.д.);

3. Создание музея творческих работ воспитанников лагеря;

4. Создание  летописи «Добрых дел»;

5. Размещение материалов о жизни лагеря на сайте школы;
6.  Организация системы оценки эффективности программ с целью выявления их сильных и слабых  сторон;
7. Осуществление текущей корректировки;
8.  Оформление отчета о реализации программы смен.
9. В данный период дети:

- познают, отдыхают, трудятся;

- участвуют в воспитательном процессе, помогают в проведении лагерных мероприятий;

· учатся справляться с отрицательными эмоциями,

· преодолевать трудные жизненные ситуации;

· делают открытия в себе, в окружающем мире;

· пытаются самореализоваться;

· развивают способность доверять себе и другим;

· укрепляют здоровье.
	Педагог-организатор, начальник лагеря,

воспитатели

	4. Заключительный этап, лагерь в безопасности

	
	25.06.2025гг.


	Подведение  итогов смены.

- заключительный гала-концерт; 

- минута отрядного общения; 

- анкетирование детей и их родителей по изучению удовлетворенности  организацией лагерной смены;
	Педагог-организатор, начальник лагеря,

воспитатели.

	5.Аналитический этап

	
	30.06.2025
	На данном этапе организуется анализ итогов работы на смене, в т.ч. анализируются отчеты медицинского персонала, педагогов и педагогов-организаторов. По итогам работы на данном этапе вносятся изменения в программу
	Педагог-организатор, начальник лагеря,

воспитатели.


2.2. Направления деятельности в рамках программы:

Духовно - нравственная деятельность.

Спортивно - оздоровительная деятельность.

Познавательно - творческая деятельность.

Эколого - краеведческая деятельность.

Добровольческая деятельность.

Профилактическая деятельность.

Работа по развитию самоуправления.

2.3. Модель игрового взаимодействия

Данная программа не предусматривает игрового сюжета , основное направление  – обучение лидеров и активистов. В программу входят  творческие занятия , викторины, мастер - классы,  культурно-развивающие мероприятия. В конце смены будет подведен итог и произведено поощрение в виде сладких сюрпризов и сертификатов.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

1 смена
	Дата
	Время
	Название мероприятия
	Ответственный

	День 1

«Здравствуй лагерь!»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка – открытие лагерного сезона.

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Подготовка приветствия команд (эмблема, девиз)
	

	
	11.30 – 13.00
	1 июня – День защиты детей.

Игровая программа

«Праздник детства».

Конкурс рисунка на асфальте «Мир глазами детей»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 2

«С чего начинается родина»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Знакомство с понятием «Защитник Отечества». 

Занятие на тему «Диалоги осолдате»
	

	
	11.30 – 13.00
	Музыкальный конкурс «Песня Дружбы, Добра, Мира!»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 3

«Военные забавы»
	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Конкурс рисунков «Красная книга Оренбургской  области»
	

	
	11.30 – 13.00
	Викторина между отрядами на тему «солдатские забавы»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 4

«Великий А.С.

Пушкин»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Знакомство с историей Царско - сельского лицея. 

Конкурс рисунков на тему «Сказки А.С.Пушкина
	

	
	11.30 – 13.00
	Театральная гостиная «В мире волшебной сказки» (инсценировка сказок А.С.Пушкина)
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 5

«Дети на дороге.

Правила безопасности дорожного движения.»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Игра-эстафета «Школа светофорных наук»
	

	
	11.30 – 13.00
	Викторина «Знаем ПДД на отлично!»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 6

«Портрет героя »


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Конкурс рисунков «Портрет героя»
	

	
	11.30 – 13.00
	Творческий конкурс «Модный приговор


Конкурс рисунков, аппликаций, поделок «Есть такая профессия – родину защищать»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 7

« А песни , тоже воевали»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Музыкальный конкурс «Угадай мелодию»
	

	
	11.30 – 13.00
	Игровая программа «А песни тоже воевали»

Вокальный конкурс «Где песня льётся - там легче живётся»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 8

«День России»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Игра-путешествие
«Народы
и традиции России»
	

	
	11.30 – 13.00
	Арт-мастерская «День России»

Конкурс чтецов «Любовью к Родине дыша…»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 9

«Ненапрасные уроки (правила этикета)»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Экспресс-викторина «Добрые и волшебные слова!»
	

	
	11.30 – 13.00
	Игра-путешествие «В стране этикета»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 10

«Профессиивоенных»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Спортивная игра «Веселые старты»

Интеллектуальная игра «Угадай профессию»
	

	
	11.30 – 13.00
	Конкурс инсценировок «Каждая профессия нужна, каждая профессия важна»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	


2 смена
	День 1

«Дети – это цветы мира»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Квест-игра «В поисках клада»
	

	
	11.30 – 13.00
	Фестиваль детского творчества «Зажги свою звезду!»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 2

«Военные истории»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Образ солдата в детской литературе.
	

	
	11.30 – 13.00
	Игровая викторина «В гостях у мультиков»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Мультпоказ «Три богатыря»
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 3

« Великие и известные тренера России»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Знакомство с победителями Олимпийских игр и их тренерами.
	

	
	11.30 – 13.00
	Викторина «В здоровом теле- здоровый  дух»

Спортивная игра «Силачи-ловкачи»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 4

«Мистер и Миссис лагеря»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Подготовка к конкурсу (выдвижение кандидатуры на конкурс от отрядов)

Тайное голосование
	

	
	11.30 – 13.00
	«Мистер и Миссис лагеря»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 5

«Почтим воинов наших павших»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Памятная дата 22 июня 1941 года.

День памяти «Никто не забыт, ничто не забыто»

Интерактивная экскурсия «По страницам памяти»
	

	
	11.30 – 13.00
	Конкурс стихов о войне «Память жива»

Изготовление открыток.
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 6

«Мои предки - ветераны»
	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	«Бабушки и дедушки в сказках»-викторина.
	

	
	11.30 – 13.00
	Арт-мастерская «Поделка бабушке»

Игра «Инсценировка на тему ВОВ».
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 7

«Улыбнись»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Фотоконкурс «Юморное селфи»
	

	
	11.30 – 13.00
	КВН «Жить без улыбки – просто ошибка».

Конкурс «Обладатель самого нелепого костюма».
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 8
«Моя страна – мое богатство»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Беседа « Символ года защитника Отечества»
	

	
	11.30 – 13.00
	Конкурс рисунков  «Солдаты»

Викторина «военная»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 9
«Сундук идей»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Викторина «По страницам сказок»
	

	
	11.30 – 13.00
	Лепка из пластилина «Мои любимые сказки» 

Игра «Изобрази сказочного героя»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	

	День 10
«День лагеря»


	8.30 – 8.55

9.00 – 9.15

9.15 – 9.30
	Прием детей.

Линейка

Зарядка.
	Начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели

	
	9.30 – 9.50
	Завтрак
	

	
	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья
	

	
	10.00 – 11.30
	Конкурс рисунков «Самый замечательный день в лагере»
	

	
	11.30 – 13.00
	Конкурс рисунков на асфальте «Для меня самый лучший день в лагере это…»
	

	
	13.00 – 13.20
	Обед
	

	
	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма
	

	
	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.
	

	
	14.30
	Уход детей домой.
	


МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ.

Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение)

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь»)

Беседы в отрядах 

Цветопись

Народный форум (фабрика достижений лагеря)


Факторы риска и их профилактики

	Факторы риска
	Меры профилактики

	Неблагоприятные природно-климатические условия
	Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в  помещении, близких по содержанию и смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия.

	Клещевая опасность
	Планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности.

	Нежелание детей участвовать в реализации программы
	Создание для детей возможности выбора интересного досуга.


Работа с родителями. Задачи и направления:

1. Профилактика   пожарной безопасности  и ПДД;

2. Рекомендации для корректировки поведения детей в экстремальных ситуациях;

3. Организация и проведение  занятий по пожарно-прикладным видам спорта совместно с детьми;

4. Практическое применение навыков пожаротушения и основ безопасности жизнедеятельности человека;

5. Проведение бесед на темы детской шалости с огнем, действий при возникновении пожара, опасности нахождения детей без присмотра, а также по ПДД;

6. Проведение консультаций с врачом по оказанию первой медицинской помощи при ожогах, отравлении угарным газом, при ушибах, переломах стрессах;

7. Обновление стендов по правилам дорожного движения и пожарной безопасности;

8. Обновление библиотеки  для родителей по ПДД и ОБЖ;

4. Оценка эффективности программы.

Система показателей оценки качества реализации программы

На детском уровне:

- наблюдение (планомерное и целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни);

- метод игры и игрового тренинга;

- метод товарищеского и педагогического воздействия;

- беседа;

- анализ результатов творческой деятельности;

- анкетирование (ответы на вопросы);

- ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета);

- рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать  свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку)

На уровне родительских комитетов:
- отчёт классных руководителей о занятости детей и подростков в течении школьных каникул;

- отчёт заместителя по воспитательной работе на общешкольном собрании по итогам 2023/24 года и работе пришкольного лагеря.

На уровне администрации образовательного учреждения:
- отчёт начальника лагеря на августовском педсовете о реализации программы работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием;

- фото-отчёт о работе пришкольного лагеря.

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:
- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей.

Система обратной связи

-высокая активность детей в реализации программы;

- положительные отзывы участников программы;

- положительные отзывы об организации деятельности ЛДП «Школьная страна» со стороны родителей:

- отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены;

- отсутствие заболеваний, травм;

- проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими;

- сохранение состава пребывающих детей до конца смены.

Реализация данной программы позволит:
детям и подросткам: 

• развивать творческий потенциал и познавательную активность через групповые и индивидуальные формы работы;

 • осуществить осознанный выбор социальной роли в рамках предложенных игровых моделей;

 • сформировать навыки бережного отношения к природе, разумного и  гуманного поведения в природе; 

• приобрести опыт коллективного творчества, толерантного общения, выработки индивидуальных стратегий и тактик эффективного  партнерского общения. 

педагогам:

 • выйти на уровень сотворчества детей и педагогов;

• приобрести навыки в работе по формированию здорового образа жизни детей, проектирования и конструирования эффективных средств общения с детьми и сотрудниками; • приобрести новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей, возможность применения этого опыта в основной педагогической деятельности.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ

Программа лагеря «Школьная страна»  представляет игровую модель смены - это модель, в основе которой лежит сюжетная игра,   через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. Игровая модель смены – это игра, в которой участвует весь лагерь на протяжении всей смены. Сюжет игровой программы лагеря - это продуктивно- творческая, спортивно-оздоровительная игра, ярмарка идей и карусель инноваций. Погружение в сюжет игры происходит через театрализованное представления.
НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

· «ЧИСТО-ЛУЧИСТО» – чистота комнат
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· «ДОБРЫЕ ДЕЛА» – оказание какой-либо помощи начальнику и гидам турагенства

· [image: image5.png]


«БУДЬ ЗДОРОВ!» – участие в мероприятиях оздоровительного цикла

[image: image1.emf]   «ТВОРЧЕСТВО»   –   активное участие в творческих мероприятиях        «БОДРОЕ УТРО»   –   активное участие в утренней зарядке        «СПОРТ»   –   активное участие в спортивных мероприятиях  


Команды соревнуются между собой на протяжении всего пути смены  и готовятся отправиться на «Ярмарку». Команда - победитель получает дополнительное вознаграждение. Команда путешественников, получившая большее количество «блямзиков» имеет возможность приобрести лучшие товары на Ярмарке .

          На протяжении всей игровой модели смены ребята постепенно открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств  нашей страны.Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь предпринимателям своего поселка , получилось ли собрать полезную информацию о своей стране, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? Какие открытия приобрел каждый ребенок на протяжении всех дней  виртуального путешествования по России? Как ответить на эти вопросы? На них ребята отвечают вместе со своими воспитателями в рамках дел двадцать первого дня смены . Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, по знакомой и одновременно незнакомой для них стране – России. Для всех участников игры  главным сокровищем,  секретом счастья и достижения значимых результатов в любом виде деятельности навсегда останутся дружба,  взаимопомощь,  воспитанность,  активность, творчество,  лидерство и доброта.

                                                     Антураж  смены

В этом году работа лагерной смены будет проходить на просторах родной страны России. Дети совершают виртуальное путешествие по России, узнавая интересные факты из истории и жизни городов, символы страны и городов России, традиции, обычаи и так далее.  У детей имеется карта страны, разделенная на 19 условных секторов, которые посетят дети. Посещая сектор (блок), каждый отряд сможет оставить на нем свой символический флаг, активно и результативно участвуя в творческих делах, предлагаемых в этом секторе России  (флаг отряд придумывает в первый день смены, затем флаг сканируется и распечатывается по количеству островов на карте). Если же отряд нарушает законы, правила пребывания в лагере дневного пребывания, он лишается возможности оставить свой «след», а именно флаг на участке карты. Во время нахождения в лагере каждый ребёнок становится спецагентом, принадлежащим одной из двух спецгрупп.  Во время достижения данной цели дети осваивают, раскрывают свой творческий потенциал, развивают новые умения и навыки во время участия в мероприятиях. Главным достижением каждой спецгруппы является получение артефакта. Помимо этого, спецагенты могут получать «блямзики» за индивидуальные достижения. 

Номинации, по которым оцениваются спецгруппы: 

· творческий поиск и талант;

· нестандартное решение проблем;

· дружные и сплоченные отношения в отряде;

· активная позиция в игре;

· ответственные действия и поступки и др.


Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры . Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям:

                       Игровые роли участников смены

· Спецгруппа – отряд в детском оздоровительном лагере

· Руководитель турагентства – начальник ЛДП

· Гиды - воспитатели ЛДП.

· Спецагенты – дети, отдыхающие в лагере

· Знак успеха – средство поощрения команд

· Блямзики – валюта смены

· Центральная эстрада - место проведения массовых мероприятий

· Фитнес-клуб - спортивная площадка

· Кафе «Лебёдушка» - столовая

· Планёрка - "огонёк" в отряде

· Сейф – место хранения наград, полученных командой

Законы путешественников

· Каждый путешественник стремится стать достойным гражданином своего Отечества.

· Каждый путешественник бережно хранит природу, культуру и традиции родного края.

· Каждый путешественник – верный друг, помогает младшим и старшим, никого не бросит в беде. 

· Каждый путешественник хочет больше знать и уметь, стать сильным, добрым.

· Закон Свободы и Ответственности; 

· Закон 00  (точного и рационального использования времени); 

· Закон доброго отношения к людям; 

· Закон природы; 

· Закон территории;

· Закон свободы слова и правой поднятой руки; 

· Закон дружбы и доверия; 

· Закон памяти и долга. Нужно помнить и знать свою историю.
Советы  юным открывателям:

· сами планируем дела;

· сами организуем их подготовку;

· сами проводим;

· сами подводим итоги.

Правила жизни в лагере:

1. Спеши делать добро!  Будь щедрым на доброту!

2. Полагайся на дружбу!

3. Уважай чужое мнение! Учись слушать и слышать»!

4. Уважай старших! Будь благодарным!

5. Работай над своими привычками! Посеешь поступок — пожнёшь  

привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер! 

6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь!

7. Найди своё дело! Начинай с того, что тебе по силам!  Дело боится   

смелых!

8. Воспитывай волю! Без воли нет успеха, без успеха нет счастья!

9. Будь любознательным!

10. Воспитывай самостоятельность!

11. Цени время!  Время — это жизнь!  Делай всё вовремя! 

                                             Традиции лагеря 

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения доброго отношения к людям является ритуал приветствия.



Традиция внимания и традиция сюрпризов.  Суть этих традиций: заботиться о своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать мальчикам.



Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим.



Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни.



Традиция «Отрядного   круга». «Отрядный  круг» - символ душевного уюта. В круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему нравится,  с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый огонь, находящийся в центре круга.

А также к традициям лагеря относятся: 

· Выпуск  газеты  (стенгазеты).

· Оформление стенда «Наш отряд», «Наш  лагерь».

· Создание видео и фотоархива.

· Традиционные  митинги  в  Дни  Памяти.

· День  рекордов.

· Оформление  лагеря и отрядных комнат.

Система мотивации и стимулирования
После старта  «Вперёд к открытиям!» каждый отряд получает отрядный рюкзак, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах отряда может получить знак успеха на свою карту в виде значка, либо орден за «Туристические заслуги».

Каждый значок имеет свой цвет и значение:

•
Значок красного цвета – 1 место и 15 блямзиков;

•
Значок синего цвета – 2 место и  10 блямзиков;

•
За особые заслуги – золотой значок ( 20 блямзиков)

Ежедневно каждая группа агентов получает 5 блямзиков на карте плюс за победу в конкурсах и соревнованиях. Старший гид может дать 5 блямзиков за  чистоту отряде, в столовой. Совет спецагентов  по проведению планерки может дать ещё 5 блямзиков за интересное отрядное дело (если оно еще описано и сдано в банк интересных дел).

        Баллы за личную успешность контролируются руководителем смены. Ребёнок, проявивший себя наиболее активно на смене, может попасть в «Альбом Памяти»

Режим работы

	8.30 – 8.55
	Прием детей.

	9.00 – 9.15
	Линейка

	9.15 – 9.30
	Зарядка.

	9.30 – 9.50
	Завтрак

	9.50 – 10.00
	Минутка здоровья

	10.00 – 11.30
	Занятие по теме дня

	11.30 – 13.00
	Занятия по тематике

	13.00 – 13.20
	Обед

	13.30 – 14.10
	Просмотр мультфильма

	14:10 - 14.30
	Подведение итогов дня.

	14.30
	Уход детей домой.


3.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
Кадровое обеспечение

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

 Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.
Педагогический коллектив представлен педагогами средней общеобразовательной школы - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учителя физической культуры. Для проведения занятий в кружках привлекаются преподаватели дополнительного образования.

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками  школы, имеющими соответствующее профессиональное образование.

Кадровое обеспечение программы:

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность работы, осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря.

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением программы смены лагеря.

Функции  воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря на основании должностных инструкций.

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Схема управления программой

Программа разработана ответственным за воспитательную работу школы, который на протяжении всего времени реализации является проводником и координатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и вносит соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены.

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6,6 до 11 лет различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации).

Для организации работы по реализации программы смены:

-проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых;

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
1. Наличие программы деятельности лагеря, плана работы отряда, плана- сетки лагерной смены.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

В соответствии с поставленной целью и задачами в программе деятельности лагеря «Школьная страна»; наличия системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в течение лагерной смены :

1. Дети укрепят своё здоровье при обеспечении сбалансированным, витаминизированным питанием в течение лагерной смены и реализации мероприятий по спортивно – оздоровительному направлению воспитательной работы; получат знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни.

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять и охранять родную природу, бережно относиться к истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива.

3. Будут сформированы навыки коммуникативной деятельности.

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных и духовных ценностях, научатся ценить их  и  пользоваться ими в своём социальном опыте.

5. Дети раскроют свои творческие и познавательные способности.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. ИКТ-технологии.

5. Призы и награды для стимулирования.

	
	Применение

	Кабинеты
	Игровые комнаты

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря

	Столовая
	Завтрак, обед

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка

	Пришкольный участок
	Организация ОПТ

	Музыкальные инструменты, теле- видеоаппаратуру
	Организация содержательного оздоровительного отдыха детей

	Близкое нахождение зеленых массивов
	Развитие и оздоровление детей


Критерии эффективности реализации программы

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. 

В ходе реализации данной программы ожидается:

1.  Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности, навыков укрепления здоровья и здорового образа жизни.

2. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

      По итогам проведения программы предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. 

      Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. 

        По окончании смены у детей: 

1. Сохранение здоровья обучающихся школы, занятость их трудовой, досуговой и спортивно-экологической, пожарно-прикладной деятельностью в период летних каникул;

2. Воспитание гражданских, нравственных, патриотических качеств, чувств и любви к Родине на основе изучения героических страниц прошлого нашего народа;

3. Развитие творческого мышления,  необходимого для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире;

4. Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения каждого к своему здоровью и приобщение их к социально-значимой  деятельности, обучение ребят правилам пожарной безопасности, пропаганда мер противопожарной безопасности;

5. Формировать у ребят навыки общения и толерантности.

6. Профилактика асоциального поведения обучающихся.

· будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

· будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 

· будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

· будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности. 

* Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения   количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

* увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно- 

       оздоровительных и спортивных мероприятиях; 

* у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка.

          Для педагогов и вожатых. Повышение уровня эффективной социализации детей и подростков группы «особого внимания».        Получение новой методической системы обработки, хранения и воспроизводства лучшего опыта работы. Повышение методического уровня вожатых и педагогического коллектива.

Критерии и показатели эффективности реализации программы.

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5. Количество детей, получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных компетенций и толерантности

	1. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля


	1. Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).

2. Бесконфликтное общение.

3. Рефлексия.

4. Навыки психологической защиты, самоконтроля.

5. Самооценка.

6. Коммуникабельность.

7. Формирование ценностных ориентаций.

8. Эмоциональная устойчивость.

9. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10. Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно – ролевые игры.

4. Социально – психологическое консультирование.

5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.

	Формирование социально-активной личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей.
	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально-значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самообслуживания

5. Участие в заключительном гало – концерте.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.

	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.

2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2. Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4. Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗБОЖ.

	Профилактические мероприятия и мероприятия

по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Инструктажи
-  Инструктажи для детей:   «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; «Правила безопасности при  терактах», «По предупреждению кишечных заболеваний», «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом»

Беседы

-  Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну Витаминию»,     «Как беречь глаза?»;

-  Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре»;

- Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»


Факторы риска

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая  активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные  погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	Недостаточная  психологическая компетентность

 воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.
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